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A vilagszerte 250 ezer f6t foglalkoztaté konszern csiitértdkdn jelentette be, hogy aprilistél
azonos nem( hazastarsaknak is megadja mindazokat a vallalati juttatdsokat, amelyek a
heteroszexualis hazassagban €16 alkalmazottait megilleti.

“Gondolkodasunk alapja az, hogy tiszteletben kell tartani az egyént, és elismerni, erdsiteni kell
minden ember egyedi mivoltat” — kézdélte a cég egy kdzleményben.

Az olyan nagy és konzervativ vallalatok személyzeti politikdjanak médosulasa, mint amilyen
Panasonic, valoszintleg befolyasolni fog méas cégeket is a konformizmusardl hires Japanban —
jegyezte meg az AP.

A Kyodo szerint a véaltoztatast alkalmazottak kérték, de a meleghazassag elismerése 6sszefligg
azzal is, hogy a Panasonic az egyik f6 szponzora a 2020-as tokidi olimpianak, marpedig a
Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsag tiltja a hatranyos megkllénbdztetést a nemi érdeklédés iranya
alapjan.

Japanban az allam nem ismeri el az azonos nemuiek hazassagat vagy élettarsi kapcsolatat,
néhany énkormanyzat azonban sajat hataskérében megtette ezt. Els6ként tavaly novemberben
a tokioi Sibuja kerUlet ismerte el a meleg és leszbikus parokat, példajat Szetagaja kerulet s Iga
varos kovette eddig.
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A sokféle haztartasi késziléket gyarto japan cég kdzolte, hogy a vallalat alapszabalyaba is be
akarja iktatni a diszkriminacié tilalmat.

A Panasonic egyébként ismert Uttéré kezdeményezéseirdl, igy példaul az elsék kozoétt kezdte
megjutalmazni azon dolgozoit, akik szabad idejik egy részét testedzésnek szentelik. Ez
szokatlannak szamitott Japanban, ahol a tipikus dolgoz6 hosszu 6rakon at dolgozik az
irbasztalahoz vagy munkapadjahoz tapadva, nem térédve az egészségével.
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