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Barack Obama amerikai elndk hétfén tébb kordbbi rendelet mddositasa révén megtiltotta, hogy
a szOvetségi intézményeknél, illetve azok beszallitéinal a foglalkoztatas terén hatranyos
megkulénbdztetést alkalmazzanak az LMBT+ alkalmazottakkal szemben. "Amerika szévetségi
szerz8dései nem tamogathatjak az amerikaiakkal szembeni diszkriminaciot” - jelentette ki az
elndk az alairasi szertartason.

Elfogadhatatlannak nevezte, hogy az Egyesiilt Allamokban a legtébb helyen a massag még
mindig alapja lehet az elbocsatasnak.

Barack Obama azutan déntétt ugy, hogy rendeleti uton rendezi ezt a kérdést, hogy a
kongresszus kudarcot vallott egy olyan térvény elfogadasanak tigyében, amely orszagos
szinten és atfogdan megtiltana az LMBT+ személyek elleni diszkriminaciot a foglalkoztatasban.
A jogszabdly tervezetét a szenatus tavaly megszavazta ugyan, am a republikdnus tébbséegu
képvisel6haz azt nem tlzte napirendjére.
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A szOvetségi intézményekkel szerz6désben allé vallasi csoportoknak tovabbra is jogukban all a
vallasi identitdsuk alapjan felvenni vagy elbocsatani munkatérsaikat, de az foglalkoztatas
tgyében az érintettek nemi orientacidja vagy identitasa naluk sem jatszhat szerepet.
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Az elndki direktivat megel6z6en az amerikai legfels6bb birdsag tavaly agy déntétt, hogy
profitorientalt cégeknek vallasi alapon jogukban all felmentést kérni az egészséguigyi térvény
azon rendelkezése aldl, miszerint az altaluk fizetett egészséegbiztositasnak ki kell terjednie a néi
alkalmazottak fogamzéasgatlasra is.

Obama elnék kijelentette, hogy 18 allam és 200 énkormanyzat, valamint a Fortune magazin
500-as toplistajan szerepl§ vallalatok tdbbsége tiltja a szexualis orientacié alapjan megvaldsitott
diszkriminaciét az alkalmazas terén.

A szdvetségi szerz6désekre vonatkozo valtozas 24 ezer vallalatot érint, amelyek 28 millio
alkalmazottat alkalmaznak, vagyis az amerikai munkaerd mintegy egy6tédét. A UCLA jogi
karanak becslése szerint az Obama altal hétfén bejelentett rendelet 14 millié olyan dolgozéra
terjeszti ki a védettséget, akiknek allama vagy munkaltatéja még nem helyezkedett
diszkrimin&cidellenes allaspontra ebben a kérdésben.

Hétfén Barack Obama Lyndon Johnson elnék egy 1965-ben kiadott rendeletét modositotta,
amely megtiltotta, hogy a szdvetségi szervekkel szerz6désben allbé cégeknél faji, vallasi, nemi
vagy nemzeti hovatartozas alapjan a foglalkoztatas terén hatranyos megkulénbéztetést
alkalmazzanak. Felilirta George W. Bush 2002-ben kibocsatott direktivajat is, amely Johnson
rendelete aldl részleges mentességet biztositott a vallasi csoportoknak.

Obama modositotta azt a Richard Nixon altal 1969-ben kiadott rendeletet is, amely megvédi a
szdvetségi alkalmazottakat a faji, vallasi nemi vagy nemzeti hozzatartozas, illetve a rokkantsag
miatti diszkriminaciétdl. Bill Clinton esetlikben a szexudlis orientaciot, a jelenlegi elndk pedig a
nemi identitast is kizarta a hatranyos megkllénbdztetés lehetséges okai kdzul.
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